
Le harcèlement
ne fait partie 

ni des études, 
ni du travail

Alors, le GEAI en parle

dénigré
rabaissé
méprisé
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Harcèlement Moral

voir son travail 
constamment 

nuit gravement 
à la santé

Une victime de 
harcèlement
peut aussi être 
un homme
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Le harcèlement
ne fait partie 

ni des études, 
ni du travail

Harcèlement Moral

pour moi c’est 
du mal-être
de la peur
de l’anxiété
du dégoût

Pour vous c’est 
juste une blague

Une victime de 
harcèlement
peut aussi être 
un homme

Alors, le GEAI en parle
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Les Témoins

Il se sentait 
très fort,

tout puissant,
irréprochable

dans son droit,
avant qu’un.e
collègue lui 
demande 
d’arrêterimage: Freepik.comc

Réagir
peut

tout changer

Alors, le GEAI en parle
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Les Témoins

Le pire,
ce n’est pas 

les remarques 
les pressions, 

le malaise 
l’humiliation, 

c’est que 
personne ne 

réagisse.

Réagir
peut 

tout changer

Alors, le GEAI en parle
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Consentement

Si tu insistes 
beaucoup 

passionnément 
à la folie 
c’est du 

harcèlement

Quand je ne dis 
pas clairement 
oui
c’est que je dis 
clairement
non

Apprenons à 
accepter le non

à le recevoir 
aussi bien 
qu’un ouiNON

c’est 
NON !

Alors, le GEAI en parle
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Les discriminations

Le racisme
n’est pas 

une 
opinion, 
c’est un 

délit.

Merci d’évaluer 
mon travail 
sans juger

mon 
orientation sexuelle

Mon handicap est invisible, 
pas imaginaire. 
80% des handicaps sont 
invisibles. Quelle que soit

ma tenue, 
je veux travailler

en PAIX.

Alors, le GEAI en parle
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Les discriminations

Merci d’évaluer 
mon travail 
sans juger

mon 
orientation 

sexuelle

Mon handicap est 
invisible, pas imaginaire. 
80% des handicaps sont 
invisibles. 

Quelle que soit
ma tenue, 

je veux travailler
en PAIX.

Le racisme
n’est pas une opinion, 

c’est un délit.

Alors, le GEAI en parle
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Les discriminations

Quelle que soit
ma tenue, 

je veux travailler
en PAIX.

Mon handicap 
est invisible, 

pas 
imaginaire. 

80% des 
handicaps 

sont invisibles

Merci d’évaluer 
mon travail 
sans juger  mon 
orientation sexuelle

Le racisme
n’est pas une opinion, 

c’est un délit.

Alors, le GEAI en parle
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Les discriminations

Quelle que 
soit

ma tenue, 
je veux 

travailler
en PAIX.

Mon handicap est 
invisible, pas imaginaire. 
80% des handicaps sont 
invisibles. Merci d’évaluer 

mon travail 
sans juger  mon 

orientation sexuelle

Le racisme
n’est pas une opinion, 

c’est un délit.

Alors, le GEAI en parle
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La Loi France

Etudier est 
un droit, 

harceler est 
un délit

Pour vous, c’est 
juste une blague 

juste un geste 
juste de la drague 

juste une remarque, 
Pour la loi, c’est

juste un délit

Le racisme 
n’est pas une 
opinion, 
c’est un délit

Alors, le GEAI en parle
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La Loi France

Le racisme 
n’est pas une 

opinion, 
c’est un délit

Être homo 
n’est pas 
un choix, 
c’est ma vie,
Être homophobe 
est un choix, 
c’est un délit

Etudier est 
un droit, 

harceler est 
un délit

Alors, le GEAI en parle


