Réunion GT Equité & Diversité - 22/01/2025

Présents : Adeline, Anna, Arthur, Audric, Flora, Florence, Diane, Marie, Sylvain

Procédure pour remboursement congés maternité des personnes en CDD

Florence est en train de demander le reversement des |1JSS (indemnités journalieres
de la SS) par I’UM. La procédure nécessite de |’insistance, bcp de temps et
d’energie.

Des tentatives passées de clarifier ces procédures par les tutelles de MIVEGEC n’ont
pas été trés fructueuses, mais nous devons continuer a les demander

En paralléle [’association Femmes et Sciences s’empare de la question au niveau
national et sur ’ensemble des tutelles. Nous informerons F&S des cas de MIVEGEC
pour illustrer les situations a [’UM, CNRS DR13 et IRD.

A MIVEGEC des discussions sont en cours (accord de principe validé au CUCL) pour
compenser la différence entre 1JSS reversées et codt salarial pour que les
personnes en congé maternité puisse voir leur contrat prolongé de cette durée.
Suivre et soutenir la mise en ceuvre.

Sous quelle forme on a envie d'intervenir dans MIVEGEC?

Suite au questionnement de la direction sur notre mode de fonctionnement et
annulation de la présentation prévue au seminaire de décembre 2024, nous
proposons ce que les GT soient en roulement sur les créneaux séminaire DS, SOIT
une présentation d’un GT par séminaire DS

Echanger avec les autres GT pour partager ces propositions, voir les leurs.

Voir avec la direction si elle demande un regard de consultation en amont des
présentations et si oui dans quel but - proposer une réunion avec les membres GT
et la direction afin de clarifier les « craintes » de la direction



Proposer qu'une partie du budget de ’unité soit pris pour la subvention cantine des
stagiaires UM qui ne sont plus données depuis cette année

Proposer un séminaire/formation sur la prise en compte de la diversité dans la
conduite de projets de recherche (biais dans la constitution de cohortes humaines,
modéles animaux, cellulaires...) : trouver l’intervenant.e

Trouver des sujets d’interventions sur des recherches scientifiques (et
intervenant.e) en lien avec les questions d’équité-diversité

Pour le prochain séminaire, retenter le sujet du wokisme ? A voir selon réponse de
la direction.

La série de webinaires proposé par U’ESR sur [’égalité pro donne des sujets et de la
matiére sur divers sujets (parentalité, handicap, recrutements, communication...)

Actions a mener avec les autres GT ? plusieurs personnes sont membres de 2 GT et
facilitent les échanges. Une réunion commune peut etre prévue au besoin

Handicap

Devis pour formation handicap 2000€ pour 15 personnes : organiser cette
formation ? (Silvain se renseigne)

Diane précise que le service handicap de 'UM a de l'argent et attend d'étre sollicité
pour répondre a des besoins pour adapter des postes

Stagiaires 3éme

Bon retour pour stagiaires sur IRD, moins pour le CHU (mais lié a un éléve en
particulier) mais partenariat va continuer

Marie se propose pour continuer la gestion cette année pour le site IRD, Diane pour
le CHU - autre personne volontaire ?



