
Relevé de Conclusions du COPIL du Mardi 12 Novembre 2024 

 
Présent.e.s : Andrès Garchitorena, Yvon Sterkers, Christophe Paupy, Elodie Chapuis, 
Dorothée Missé, Sylvie Hurtrez, Hélène Broutin, Frédéric Simard. 
 
1/ Agenda AG à valider  
L’agenda est validé. 
Pour rappel, le padlet pour les axes du projet d’UMR est à remplir pour vendredi 15 
novembre au plus tard.  
 
2/ Retour GT ESPACE  
La première réunion a eu lieu. Un compte-rendu sera mis à disposition. 
La prochaine réunion est prévue le 3 décembre. 
  
3/ Point HCERES  
Période d’évaluation : 1er Jan 2019 à 31 décembre 2024. 
Le dossier complet comprend : 

 1 fichier Excel : 
- Bilan RH (toutes les personnes qui ont passé au moins 3 mois dans l’unité: 
titulaires, CDD, doctorant.e.s) 
- Contrats obtenus 
- Productions scientifiques 

 Document d’auto-évaluation (DAE) : Descriptif de l’unité, nous sommes une unité 
multi-équipes pour le HECERES (équipe HCERES = DS MIVEGEC). Il y a une partie 
bilan à l’échelle de l’unité ainsi qu’un bilan de chaque équipe (DS-MIVEGEC) : 
production, insertion dans l’environnement etc…. 

 Porte-folio : éléments marquants au niveau de l’unité et au niveau des équipes 
(DS-MIVEGEC) 

 La Trajectoire : le projet de la nouvelle unité 
 
L’UM veut le fichier Excel pour le 5 mars, puis le dossier complet pour début Mai. 
L’UM fait tout remonter au HCERES en juin.  
Les tutelles décideront de l’opportunité d’une visite de site par le comité HCERES, 
sinon l’audition se fera en visio (entre septembre 2025 et Février 2026) 
Création de la prochaine unité au 1er Janvier 2027 
Tous les documents relatifs aux évaluations de la vague A sont disponibles sur le site 
du HCERES : https://www.hceres.fr/fr/campagne-devaluation-2025-2026-vague-a  
 
4/ Mise à jour règlement intérieur  
Une mise à jour du Règlement Intérieur est en cours par la direction et le BAR, ainsi 
qu’un nouveau document de fonctionnement interne intégrant les avancées des GT. 
Ces documents seront diffusés après validation par nos instances.  
 
5/ Autres points 
 
Redéfinitions des sections CNRS : Le CNRS a créé 2 nouvelles sections et redéfinit 
les sections existantes. Il est demandé à chaque titulaire de l’unité, CNRS et non CNRS, 

https://www.hceres.fr/fr/campagne-devaluation-2025-2026-vague-a


de se positionner pour rentrer dans le processus électoral. Deadline le 8 décembre 
(voir mail de Frédéric Simard du 12 Novembre 2024). 
Les PTL - UM : Un appel à candidatures pour faire partie du bureau du PTL 3. Une 
réunion est prévue le 15 Novembre. Pour Mivegec, Christine Chevillon s’est portée 
candidate. 
 
 
Prochain COPIL : 26 Novembre 2024 
ODJ proposé 

1/ Validation du règlement intérieur 
2/ Retour sur AG 
3/ Point sur HCERES 
4/ Point sur rattachements aux sections CNRS 
5/ Point sur clôture budgétaire 

 


