CR COPIL 04 Juin 2024

Présent.e.s : Olivier Duron, Anne-Laure Banuls, Isabelle Morlais, Nacho Bravo, Pierre
Becquart, Héléne Broutin, Sylvie Hurtrez
Excusé : Frédéric Simard

1/ Retour de I’AG et next step (calendrier)

Retours positifs sur des discussions concrétes. Le sondage a été bien pergu et apprécié.

Les remontées sur le travail fait par le groupe GT-Futur sont trés positives. BRAVO et Merci !
Le bilan de I'accompagnement transmis par Cohérences sera accessible sur Synology dans
le dossier Futur_Unité.

Ci-dessous I'agenda pour la suite :

Etape 1 : Envoi des déclarations d'intention de projets dUMR a la direction (mivegec@ird.fr),
le 01 Juillet 2024. Elles seront diffusées a toutes et tous le 02 juillet.

Déclaration d’intention : Un document de 2 pages max, pour les personnes ou les équipes
porteuses. Format libre.

Etape 2 : Envoi des propositions de projets a la direction (mivegec@ird.fr), le 13 septembre
2024, pour envoi a toutes et tous le 16 septembre.

Propositions de projet : Un document de 5 pages qui présente plus en détails le projet,
notamment en termes de structuration, gouvernance, collectif et communication.

Etape 3 : AG extraordinaire le 27 Septembre 2024 (matin)
Présentation des projets a I'ensemble de 'UMR par les personnes ou équipes porteuses.

Etape 4 : Positionnement individuel/engagement, le 18 Octobre 2024

Etape 5 : AG ordinaire entre le 5 et 15 novembre 2024.
Le matin : Bilan de MIVEGEC 3
L’aprés-midi : AG du ou des projets d’'UMR retenu(s).

2/ Retour sur le CUCL et propositions des critéres pour DAM/DIALOG 2025. Validation
d’un calendrier.

Les critéres et calendrier pour les postes pérennes ITAs sont validés suite au retour du CUCL.
Les criteres sur les autres demandes de moyens de la DAM et de DIALOG seront travaillés
cette semaine par le COPIL (notamment les Projections SUD de la DAM) et seront finalisés
au COPIL du 11 Juin pour transmission au CUCL.

INFORMATION IMPORTANTE : Aprés discussions et accord du CUCL, nous informons que
la date limite pour envoi des « proto-fiches » pour les postes ITAs (projet de poste en
15 lignes max) est décalée au VENDREDI 14 JUIN a 12h (au lieu du 10 juin), a la direction
(mivegec@ird.fr).




3/ Amélioration de la _communication des RDC du COPIL suite aux retours de
’'accompagnement par Cohérences et du groupe GT-Futur.

Les RDC (Relevés de Décisions/conclusions du COPIL) seront mis en ligne sur l'intranet de
I'unité, sur la page COPIL/CUCL dés le lendemain. L’ODJ du COPIL suivant apparaitra en fin
de chaque RDC.

Lien : https://mivegec.fr/en/intranet/cucl-codir-se

Un dossier INFOS-INSTANCES-MIVEGEC va étre créé sur Synology et sera accessible par
toutes et tous. Pour le COPIL, le calendrier des réunions sera mis a disposition dans ce
dossier. Les dates des réunions seront également publiées dans la Newsletter pour la période
concernée.

Nous rappelons que chaque membre de l'unité peut faire remonter un sujet/question au COPIL
en passant par les responsables de DS.

4/ Retour PTL3

Le POle AEB (45 UMR) est divisé en 3 thémes, MIVEGEC est inclus a 100% dans le PTL3
(Biodiversité, Ecologie & Evolution face aux défis des changements planétaires). Cyrille
VIOLLE (CEFE) prend I'animation de ce PTL3. 33 UMR sont impliquées dans ce PTL dont 13
a plus de 50% (les 8 du Labex Cemeb plus 5 nouvelles).

Dés 2025, différentes actions seront déclinées dont le maintien des SEEM et des petits appels
a projets (jeune équipe, projets exploratoires, post-doc ...). Chaque membre d’'une des 45
UMR d’AEB pourra postuler sur les appels a projets des 4 PTL.

Le manque de personnel administratif (2,5 ETP) pour 'ensemble d’AEB est un probléme.
Gouvernance PTL3 :

e Un comité décisionnel comprenant un-e représentant-e de chacune des 13 UMR a plus
de 50% et 2-3 personnes supplémentaires issues des autres UMR (il faudra pour cela
tenir compte de la taille des UMR et de leur % dans le PTL3). MIVEGEC sera donc
présent dans ce comité décisionnel.

e Un bureau chargé de la préparation et de la mise en ceuvre des décisions-orientations
: 3-4 personnes (1/axe ?)

5/ Autres

e Le CUCL a lancé la recommandation d’'un GT “Contribution solidaire sur projets”. Ce
point sera rediscuté au prochain COPIL.

e DS1/PEEC: Andrés Garchitorena prend la suite de Karen McCoy comme animateur de
DS a partir de Septembre (Andrés participera a la réunion DAM le 9 juillet).

e Remontée du DS1 : Mobilité Mickaél Fontaine et Loic Talignani : La procédure inclut
un plan de mobilité pour avoir des dates. Le dossier est a transmettre a la direction
pour passage au CUCL le 20 juin prochain.

e E. Leroy quitte officiellement MIVEGEC au 1er juillet 2024 pour rejoindre 'TUMR
TransVIHMI.

e Travaux d’extension sur DRO : Un projet d’extension de la DRO est validé. Selon le
cahier des charges : ce sont 175 postes de travail et locaux support associés (douches
pour celles et ceux qui viennent en vélo, espaces détente/café, salles de réunion). Cela
inclut la construction d'un batiment R+2 sur le parking et la surélévation d'un niveau du
batiment coté bassin (couloir de la 151 et la perpendiculaire au fond = au-dessus des
bureaux Nutripass/transVIHMI). Il y aura une nouvelle restauration dans le nouveau
batiment (500 couverts avec distribution type buffet et salle privatisable avec service a



table). Les prestataires ont été sélectionnés, les contrats sont en cours de signature,
les travaux devraient commencer avant la fin 2024 pour une livraison prévue en juin
2026 (probablement fin 2026).

ODJ prévu du prochain COPIL le 11 Juin
1/ Critéres DAM a finaliser pour transmission au CUCL
2/ Contribution Solidaire sur projets (R. Froissart et C. Loiseau du CUCL se sont portés

volontaires au CUCL pour suivre ce point)



