
Relevés de conclusions du COPIL – MARDI 16 Avril 2024 
 
Présentes et présents : Karen McKoy, Anne-Laure Bañuls, Yvon Sterckers, Christophe Paupy, 
Elodie Chapuis, Pierre Becquart (représente Dorothée Misse/DS5), Sylvie Hurtrez (Visio), 
Hélène Broutin, Frédéric Simard. 
 
Première partie avec le CUCL : Céline Arnathau, Lionel Brazier, Rémy Froissart. 
 
1/ AG exceptionnelle du 28 mai 
Annonce de l’AG du 28 mai à envoyer à tous pour les inscriptions (obligatoires car sur campus 
CNRS) : préciser le sujet principal de l’AG sur le futur de l’unité. Les non permanentes et 
permanents peuvent participer le matin si intéressé.e.s, l’après-midi est réservée aux 
permanent.e.s. 
 
2/ Travail et finalisation de la proposition sur le cahier des charges du GT-Futur  
A la demande du DU, le groupe du 15 mars a fait des propositions pour définir le cahier des 
charges du « GT-Futur » qui sera lancé avant la fin du mois. Le COPIL-CUCL a retravaillé ces 
propositions et finalisé le document : 
Le cahier des charges définit les objectifs, les propositions d’outils et le chronogramme, et sera 
joint à l’appel à volontaires. 
L’appel à volontaires sera lancé le lundi 22 avril pour création du groupe le vendredi 26 avril. 
Chaque permanente et permanent peut se porter volontaire, avec un engagement 
conséquent à prévoir jusqu’au 28 mai (plusieurs réunions, sondages à mettre en place, 
synthèse à partager à toute l’unité...).  
La première réunion du GT devrait se tenir le lundi 29 avril ou mardi 30 avril. 
 
Seconde partie COPIL exclusivement : Les membres du CUCL se retirent. 
 
3/ Mobilité interne 
Une demande de mobilité inter-DS est remontée la direction. Ce point sera mis à l’ODJ du 
prochain CUCL le 16 Mai pour avis. Il existe un protocole pour les C-EC et ITA qui est remis ici 
en annexe de ce relevé de décisions. 
 
4/ Concours chercheuses et chercheurs CNRS et IRD 
Sont remontées les candidatures suivantes pour MIVEGEC : 
Erika Burioli : candidate CRCN au CNRS Section 21 (équipe CREEC/DS1) 
Juliette Hayer: Candidate CRCN IRD en CSS5 (équipe GENESys/DS2) 
Debapriyo Chakraborty : Candidat CRCN IRD en CSS2, CSS3, inter-CSS (équipe HEAT/DS1) 
Hacène Medkour: candidat CRCN IRD en CSS2 (équipe IAT/DS5) 
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Annexe 2 

 

  MOBILITE INTERNE DES C/EC ET ITAS AU SEIN DE L’UMR MIVEGEC  
  
L¶UMR MIVEGEC VRXKaLWe fL[eU Oe cadUe JpQpUaO de Oa PRbLOLWp LQWeUQe deV 
Chercheur.e.s, Enseignant.e.s-Chercheur.e.s, Ingénieur.e.s et Technicien.ne.s 
entre équipes de recherche et/ou Départements Scientifiques (DS) en cours de 
mandat.   
  

Cadrage  
  
Les C-EC eW ITAV de MIVEGEC SeXYeQW dePaQdeU j chaQgeU d¶pTXiSe RX de 
Département Scientifique de rattachement à tout moment en cours de mandat. Ces 
mouvements de personnels doivent cependant rester exceptionnels.  
LeV UpXQiRQV d¶pTXiSe, de DS eW, SRur les ITAs, les entretiens annuels avec le 
UeVSRQVabOe hipUaUchiTXe diUecW (N+1) dRiYeQW SeUPeWWUe de V¶aVVXUeU dX bieQ-être et 
de O¶iPSOicaWiRQ de chacXQ eW chacXQe daQV VRQ WUaYaiO eW daQV Oe cROOecWif. CeV UpXQiRQV 
et entretiens sont le premier lieu où faire état de tout mal-être, signaler tout 
dysfonctionnement ou détecter toute dérive par rapport aux projets et/ou plans initiaux. 
Toute alerte doit donner lieu à une écoute et, selon son niveau de gravité, à la mise en 
SOace d¶pYeQWXeOOeV PeVXUeV adaSWpeV daQV O¶pTXiSe eW/RX Oe DS.  
La demande de mobilité est une démarche individuelle. Elle doit être motivée et 
argumentée.  
La PRbiOiWp d¶XQ UeVSRQVabOe hipUaUchiTXe Q¶eQWUavQe aXcXQePeQW Oa QpceVViWp de 
mobilité des agents dont il a la responsabilité dans O¶pTXiSe de dpSaUW.  
Le changement de Département Scientifique sera sans conséquence sur la dotation 
fiQaQciqUe deV DS de O¶aQQpe eQ cRXUV.  
  
Procédure  
  
UQ chaQgePeQW d¶pTXiSe aX VeiQ d¶XQ PrPe DS V¶RUgaQiVeUa VeORQ OeV SURcpdXUeV 
internes au DS. La direction sera informée par mail (mivegec@ird.fr) et, après 
validation avec les responsables du DS, la mobilité sera actée en session ordinaire du 
CUCL eW iQVcUiWe j O¶RUgaQigUaPPe.  
  
UQe PRbiOiWp eQWUavQaQW XQ chaQgePeQW de DS dRiW faiUe O¶RbjeW d¶XQ accRUd SUpaOabOe 
de Oa diUecWiRQ. L¶ageQW VRXhaiWaQW chaQgeU de DS de UaWWachePeQW iQWURdXiUa Va 
dePaQde SaU XQ PaiO j O¶adUeVVe gpQpUiTXe mivegec@ird.fr. Celle-ci comprendra :  

- La demande PRWiYpe de chaQgePeQW d¶pTXiSe de UecheUche eW Oa daWe 
d¶effeW VRXhaiWpe ;  
- L¶aYiV deV UeVSRQVabOeV dX DS de dpSaUW ;  
- L¶accRUd deV UeVSRQVabOeV dX QRXYeaX DS de UaWWachePeQW, SURQRQcp 
VXU Oa baVe d¶XQ SOaQ d¶iQVeUWiRQ daQV O¶pTXiSe de deVWiQaWiRQ.  

La diUecWiRQ accXVe UpceSWiRQ de Oa dePaQde eW O¶iQVWUXiW eQ iQWeUacWiRQ aYec O¶ageQW.  

Le plan de mobilité est soumis au CUCL pour avis et éventuelles recommandations. 
SXU Oa baVe de ceW aYLV, Oe DU eQWpULQe Oa PRbLOLWp TXL VeUa acWpe VXU O¶RUJaQLJUaPPe j 
la date retenue.  
  
¬ WRXW PRPeQW dX SURceVVXV, O¶aJeQW SeXW VaLVLU VeV UeSUpVeQWaQWV aX CUCL eW SeXW 
bpQpILcLeU d¶XQ accRPSaJQePeQW SaU Oe GEAI © GUoXpe d¶ecoXWe, 
d¶AccompagnemenW eW d¶InfoUmaWion ª ou tout.e autre collègue de son choix 
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