
Relevé de conclusions du COPIL du 5 mars 2024 
  
Présent·e·s : Olivier Duron, Anne-Laure Bañuls, Yvon Sterkers, Isabelle Morlais, Elodie 
Chapuis, Nacho Bravo, Dorothée Missé, Frédéric Simard, Sylvie Hurtrez, Hélène Broutin 
Réunion élargie avec les représentants du CUCL : Lionel Brazier, Rémy Froissart, Nil Rahola, 
Franck Rémoué 
 
1/ Retour sur le sondage fait par le CUCL au sujet de la journée du 12/2 
Les représentants du CUCL partagent les résultats d’un sondage fait parmi les C/EC et les ITA 
pour un retour sur la journée du 12 Février et sur les scénarios à envisager pour le 15 mars. 
Pour les C/EC, il y a eu 27 réponses. 
Pour les ITA, il y a eu 20 réponses. 
Un compte-rendu sera rédigé et diffusé par les représentants du CUCL (a été transmis aux 
permanents depuis la réunion). 
  
2/ Présentations des DU des autres unités 
Sont confirmés pour le mercredi 13 mars à 14H dans l’amphi : 
MARBEC, G-EAU, CBGP, LPED 
en attente de réponse ISEM et IPHE (confirmés depuis) 
 
Questions aux DU du 13 mars 24 concernant la structuration et le fonctionnement interne 
de l’Unité :  

 Répartition des crédits et gestion des contrats,  
 Arbitrage des demandes de promotions IT / répartition des IT (plateformes ou pas),  
 Affectations arbitrages au Sud, les appels d’offre type Exposum,  
 Gouvernance (prise de décision) 

 
3/ Journée du 15 mars avec COHERENCE 
2 scénarios à travailler : 

 Renouvellement de l’UMR avec modifications 
 Création de 2 unités distinctes 

  
Participant.e.s : Les DS ont fait remonter leur liste de volontaires. La direction définit la liste 
finale avec les critères décidés suivants : genre, corps/grade, DS et assure la présence de 
membres du CUCL.  
La liste a été finalisée depuis et 22 personnes ont été retenues (voir annexe). 
 
4/ Demande du GL : Le GL demande aux porteur·se·s et partenaires de projets ANR (quand 
possible) d’intégrer dans leurs demandes une contribution au fonctionnement général de 
l’UMR à hauteur de 2% de leur budget. La phase 2 pour cette année étant en cours, la 
demande sera faite aux personnes concernées. Pour l’année prochaine, la communication 
doit se faire à l’échelle de l’unité.  
 
5/ Un groupe Post-docs est constitué, en relation avec les représentants C-EC du CUCL. Le 
COPIL prend en compte la création de ce groupe et reste à l'écoute des besoins. 
 
 



ANNEXE : Liste des 22 participantes et participants à l’exercice du 15 mars avec Cohérence 
 

ARNATHAU Céline 

BANULS Anne-Laure 

BECQUART Pierre 

BROUTIN Hélène 

BRULEY Marjorie 

CHEVILLON Christine 

COHUET Anna 

CONSTANTIN de MAGNY 
Guillaume 

CORNELIE Sylvie 

DURON Olivier 

FROISSART Rémy 

GARCIA Déborah 

GODREUIL Sylvain 

HURTREZ Sylvie 

LEFEVRE Thierry 

MISSE Dorothée 

MOULINE Karine 

PINAUD Silvain  

REMOUE Franck 

SCHEID Bethsabée 

STERCKERS Yvon 

THOMAS Frédéric 

 
 
 


