CR réunion CoPil — 6 février 2024

14H-16H
Salle 151

Présents: O Duron (visio), AL Bafiuls, | Morlais, N Bravo, D Missé, H Broutin, F Simard

1/ Point sur COHERENCE et le 12 Février (en présence des représentants du CUCL : R
Froissart, F Remoué, L Brazier)
Point sur les inscriptions pour le 12 février et la diversité représentée. Tous les DS et tous les
corps sont représentés, la parité est respectée (38 femmes, 39 hommes). Une douzaine de
personnes participera en visio selon le principe des bin6mes, dont plusieurs restent a mettre
en place.
Les groupes de discussion pour le matin et I'aprés-midi sont constitués et consolidés (4*10
et 4*9 le matin, 4*9 et 4*8 I'aprés-midi). La composition des groupes ne sera pas diffusée
avant le lundi 12.
L’appel a candidatures pour les roles d’animatrice/animateur le matin et hotesse/hote de
table I'aprés-midi sont closes. Parmi les candidatures regues a temps, et en essayant au
maximum de respecter les priorités demandées, nous avons pu sélectionner 4 hotesses + 4
hotes pour I'apres-midi et identifier 3 animatrices pour la matinée. Les 5
animateurs/animatrices qui manquent pour la matinée seront désigné.e.s par la Direction a
partir de la liste de composition des groupes. Des directives et des consignes seront
transmises par Cohérence pour cadrer et accompagner I’'ensemble de ces personnes dans
leurs roles respectifs.
La formulation des questions qui structureront les discussions de I'apres-midi est discutée et
validée pour transmission a Cohérence.
La seconde étape du processus doit impliquer 20-30 personnes pour travailler et confronter
divers scénarios pour notre prochaine UMR, produits sur la base des enseignements que
nous aura apportés la journée du 12/2. Dans I'attente d’informations complémentaires sur
le déroulé de cette étape par Cohérence, il semble prématuré d’identifier a ce jour qui
pourra/devra s’'impliquer. La journée du 12 devra également permettre de mobiliser les
participations.
Le Copil et les représentants du CUCL conviennent d’une prochaine réunion commune le 5/3
(créneau Copil) pour faire le point sur I'avancée du processus et ses premiers
enseignements, et probablement valider la liste des participant.e.s pour la seconde étape
(réunion animée par Cohérence prévue pour le 15 mars).

2/ Atelier/Discussion avec DUs d’autres UMR:

L'idée de convoquer des DUs d’autres UMRs pour présenter leur modéle de fonctionnement
et les processus qui leur ont permis d’y aboutir avait été émise lors de I'AG. L'idée a été
suivie, et plusieurs DUs ont été contacté.e.s. Ont été ciblées des UMRs multi-sites, multi-
tutelles et avec une taille comparable a celle de MIVEGEC. Les DUs des UMRs MARBEC, LPED
et G-Eau ont répondu favorablement a cette requéte et une date a été proposée pour une
réunion en présentiel.

Le Copil souhaite élargir le panel de DUs représentés : le DU va ainsi contacter le CBGP
(grosse expérience de management multi-tutelle et de restructuration) et I'ISEM (UMR avec



un grosse composante CNRS).

La date proposée pour cette réunion est le 23 février, ce qui semble trop proche pour
permettre a toutes celles et ceux qui le souhaiteraient de se rendre disponibles, d’autant
plus que c’est encore pendant la période de vacances scolaires. Recommandation est faite
de voir avec le cabinet Cohérence quel serait le moment idéal pour tenir cette réunion, en
fonction du processus en cours et de ses attendus (en particulier, avant ou apres le 15/3),
avant de revenir vers les DUs.

Prochaine réunion le mardi 20 février a 14h, salle 151 a I'|RD/DRO.



