
CR réunion CoPil 3 octobre 2023 
 
Présents: O Duron, Y Sterkers, C Paupy, N Bravo, D Missé, S Hurtrez-Boussès, F Simard 
[K McCoy en visio] 
 
0) Validation du CR des réunions du Copil de septembre. 
 
1) Pilotage de l’Unité 
- Ana ayant confirmé qu’elle souhaitait mettre fin à ses fonctions de DUA CNRS, l’information sera 
diffusée sans tarder à toute l’Unité par un message du DU et de la DUA UM. 
Selon les statuts fixés en interne au début du mandat, le ou la DUA CNRS doit être DR CNRS et rattaché.e 
à un DS différent de celui du DU (Fred, DS3) et de la DUA UM (Sylvie, DS4). Représentant l’Unité auprès 
de la tutelle CNRS/INEE, il ou elle est désigné.e par les personnels CNRS de l’Unité. Nacho Bravo (DS4) est 
chargé par le Copil de coordonner le processus qui permettra cette nomination. 

- Le Copil s’engage à mieux anticiper la campagne de demande de moyens. Le processus est stable, les 
items et les fiches individuelles ne varient que très peu d’une année sur l’autre et les besoins peuvent 
être connus très en avance. Une deadline interne pour fin mai/début juin doit être mise en place. La 
direction et le BAR seront mobilisés et le Copil définira des critères objectifs de priorisation. 

- Les échanges avec les tutelles pour un accompagnement externe devant nous permettre d’initier d’une 
manière optimale nos réflexions sur le prochain mandat de l’UMR sont toujours en cours. Un prestataire 
a retenu notre attention. La démarche, si elle se concrétise d’ici là, sera présentée au cours de l’AG.   
 
2) DOR 
En vue du prochain Dialogue Objectifs-Ressources (DOR) qui réunira l’ensemble des tutelles autour de la 
direction de l’UMR pour faire un bilan de l’UMR à mi-mandat et examiner ses perspectives, il est 
demandé à chaque DS de produire deux diapos sur les faits marquants du DS depuis le 01/01/2021. 
L’INEE souhaite disposer d’une version préliminaire du support de présentation pour la fin du mois 
d’octobre. 
 
3) AG 
Le Copil souhaite que la méthodologie retenue pour aborder les perspectives à court/moyen terme de 
l’UMR soit abordée dès le début de l’AG. Le bilan sera présenté juste après. Les présentations 
scientifiques (20+10 minutes chacune) et les sessions dédiées aux différents groupes de travail 
(GT1point5, GL, GEAI, Equité/Diversité, Etudiant.e.s, Bioinfo, Biostat, Réseaux/Données, Cellule 
Séminaires, 15’ chacun) alterneront ensuite. 

Les DS proposent chacun un.e intervenant.e pour les interventions scientifiques. 

La direction informe les GT et prépare le programme qui sera diffusé dès que possible à l’Unité. 
 
4) Divers 
Les propositions de sujets pour les demi-journées d’animation scientifiques transversales que nous 
souhaitons mettre en place à partir de 2024 commencent à remonter : « Changement Climatique et 
Maladies Infectieuses » et « Virome(s) » sont cités et méritent d’être développés. Cinq demi-journées 
peuvent être programmées en 2024. Un point sera fait en AG. 
 

 Conflit d’agendas pour le 17. La prochaine réunion du Copil aura lieu le mardi 24 octobre à 14h, 
en salle de réunion du bâtiment Païre. 


