
CR réunion CoPil 15 novembre 2022 
 

Présents :  K McCoy, Y Sterkers, C Paupy, E Chapuis, D Missé, A Rivero, F Simard. 
 
1) GPEC/Revue des Talents IRD  
En application du nouveau COMP 2021-2025 (Contrat Objectifs Moyens Performance), la DRH IRD met en 
place un outil pour l’aide au pilotage dans le cadre de la GPEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois et 
Compétences). Le pilote, déjà testé dans quelques UMRs du site nous a été présenté le 8/11 par une 
délégation des RH IRD lors d’une réunion extraordinaire du Copil. MIVEGEC est sollicité pour tester (et 
faire évoluer) le dispositif. Intitulé « Revue des Talents », il s’agit d’un exercice de cartographie 
dynamique des compétences détenues par les agents d’une structure, censé permettre à la direction de 
disposer d’une vision globale et à visée prospective (anticipation des départs, besoins en postes et en 
formations, compétences « sensibles »,…). 
Effectué en interaction étroite avec les services RH de l’IRD, l’exercice doit nous permettre de nous 
assurer que les ressources humaines dont nous disposons et disposerons sur les années à venir sont à la 
hauteur des ambitions scientifiques qui sont les nôtres… et nous donner les moyens de faire ce qu’il faut 
pour cela.     
=> Le Copil émet plusieurs réserves sur la pertinence et l’utilité de l’outil (centré sur les RH IRD) pour une 
aide au pilotage à l’échelle de l’UMR, et questionne le processus tant sur le fond que sur la forme 
(redondance avec autres actions). Le DU interagit avec les RH IRD pour assurer que l’exercice soit 
bénéfique pour l’Unité tout en répondant aux objectifs des RH de l’IRD et de la GPEC. A suive… 

 
2) PME : Plan de Maîtrise de l’énergie  
Dans le cadre du nouveau Plan de Maitrise de l’Energie, les tutelles ont reçu la double injonction de 1/ 
Réduire de 10% leur consommation d’énergie par rapport à 2019, et 2/ Repérer les ‘Points Névralgiques’ 
et préparer un PCA (Plan de Continuité des Activités, cf confinement) en cas de coupure totale 
d’alimentation électrique pour une période allant de 2h à 2 jours (coupure pour délestage, annoncée 
dans un délais court). La logique hébergeur joue pour l’établissement de ces différents plans d’action. 
Une réunion d’information pour les DUs de la DRO est prévue le vendredi 25/11. Le Groupe Logistique et 
le GT1point5 devront être mobilisés pour une réponse complète. 
  
3) Divers 
- Réunion à prévoir avec GEAI et GT équité-diversité pour un point post-AG et initiatives en cours; 
 

 Prochaine réunion le 28/11 (exceptionnellement un lundi). 

 


