GT Equité & Diversité de MIVEGEC

* Des inégalités dans notre environnement professionnel ?

« Les hommes naissent libres et égaux, mais certains sont

plus égaux que d'autres »
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Vers une meilleure parité au CNRS
Part des femmes a différents grades dans le personnel permanent du CNRS en 2020
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* Des inégalités a MIVEGEC ?
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Et y a-t-il d’autres inégalités ? Origines sociales,
ethnies, LGBTQ+, handicap...
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e Stages de 3ieme

favoriser la diversité sociale

College Les garrigues (REP +) E
4 stagiaires en 2021 e
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° I .
FO rm at I0NS: E-learning “LGBTphobies: comprendre, reconnaitre, prévenir et réagir”

Public cible
- Tous publics

Obiecif pédagogiaves O Diversité & Inclusion

- provoquer une prise de .
discriminations lides aux orie

Vous trouverez ci-dessous notre proposition tar
déplacement (hors lle de France) du travail

Webinaire 1H “Recruter sans discriminer dans I’ESR”™

- Public cible
- - Professeur-es et maitres:ses de conférence qui participent é des jurys de recrutement
- Référent-es Egalité femmes-hommes

Formation de 3h sur la prévention

Aec vinlanrac cavictae at cavnallac

800 €

e -
Gender Equality i ‘Gender Based Gender
and AGademia L Violence | | Mainstreaming

Read More
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* Formations:

SCIENCE MANAGEMENT OF AGRICULTURE &

2 déc. 2022, 35 places, 9h-16h30 Agropolis Lfe Scinices INUDING RESeArcH Ao Teacne

« Introduction a I'égalité de genre dans la recherche: identifier les biais
et les inégalités, agir en conséquence »

Demandes de formations Collectives IRD (7 nov) CNRS (hors PFU)

Formats: 1h a 1 journée, présentiel/visio/e learning, serious games,
théatre forum...

Sujets: stéréotypes de genre et biais, inclusion, diversité, sexisme,
discriminations...
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* Chiffres dans I'Unité: demandes budgétaires, responsabilités...”?

e Echanger avec les groupes « égalités pro » des autres unités, la
référente égalité du centre...

* Formuler des demandes aupres de nos tutelles : soutien pour
recrutement CDD, considération des congés maternité et parentaux,
modalité pour les MLD...

* Ce que vous voulez organiser...
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e Aujourd’hui : Diane Ethna Benet, Audric Berger, Justine Boutry, Marie
Buysse, Anna Cohuet, Lison Laroche, Margaux Lefebvre, Dorothée
Misse, Irene Rossi, Bethsabée Scheid, Arthur Talman, Adeline Valente.

+ vous ?
* Page surintranet MIVEGEC

Navigation

mouvoir Iéquité et la diversité dans notre environnement professionnel. Si vous
» Procédure commandes
® Procédure mission

» Procédure accueil
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