
CUCL MIVEGEC – 2 avril 2015 

Compte-rendu 
 
Liste des membres du CUCL 

ABATE Luc, IE   excusé  

BASTIEN Patrick, DUA    présent 

HIDE Mallorie, IE    présente 

FOURNET Florence, CR  par skype 

BRAZIER Lionel, IE  présent 

BROUTIN Hélène, CR  présente 

HURTREZ-BOUSSES Sylvie, MCU présente 

KENGNE Pierre, IR  présent 

KUK Nada, AJT   présente 

LARDEUX Frédéric, CR  présent 

McKOY Karen, DR   présente 

RENAUD François, DUA  excusé, représenté par F Thomas 

SIMARD Frédéric, DU  présent 

TOTY Céline, IE   présente 

YAHOUEDO Gildas, étudiant présent 

 

Invités (sans possibilité de vote): 

Responsables d’équipes non membres du CU-CL : Christophe PAUPY, Christine CHEVILLON, Anne-Laure 

BANUYLS (excusée, représentée par M. HIDE); 

Les 4 assistantes de l’unité : Valérie DELPLANQUE, Francine MARTIN, Audrey RAVAT et Nadine MAURY 

(excusée); 

Représentante AP : Cécile BRENGUES 

Représentante Qualité : Marie ROSSIGNOL 

Invitée : Dorothée MISSE, SEE/TVE pour présentation dossier intégration F. Liégeois. 

 

Début de la réunion à 14h. 

 

Mise en place du CUCL, tour de table des membres élus, nommés et invités. 

Rappel des statuts, compétences et fonctionnement : le CUCL est une instance statutaire de 

l’Unité, qui donne un avis consultatif sur toute décision de la Direction concernant l’Unité. Il 

se réunit au moins 3 fois par an, à l’initiative du DU qui le préside. Il peut être convoqué de 

manière extraordinaire, sur convocation du DU ou d’au moins un tiers de ses membres. 

Seuls les membres élus et nommés ont droit de vote (15 membres au total). Le CUCL est en 

place pour 5 ans. 

Le DU souhaite un CUCL constructif, force de proposition. Il est nécessaire de fixer bien à 

l’avance la date de réunion du CUCL pour en permettre la préparation dans des conditions 

optimales (lecture des documents, réflexion, concertations…). 

Questions sur le quorum : selon le Guide 2015 du Conseil d’Unité du CNRS, « Il n’y a pas de 

disposition réglementaire sur l’obligation d’un quorum pour la tenue du CUCL. Toutefois, il 

est recommandé que plus de la moitié des membres soient présents. »  

 

Informations sur l’Unité 
- Affectations/MLD/Accueils pour 2015 

Affectations : 

Départs en sept 2015 (NAF): C Pennetier (CI), G Constantin de Magny (Sénégal) 

Prolongation (PAF): I Morlais (Cameroun, 1 an) 

Rejetées: R Hammel (NAF Thaïlande), F Fournet (PAF BF) 



M Egrot, affecté au Bénin jusqu’en août 2015 s’est impliqué, à la demande de l’IRD, sur 

différents projets Ebola, coordonnés à partir de la Côte d’Ivoire. Il est par ailleurs impliqué 

dans de nombreux projets sur les vecteurs et les insecticides qui démarrent en Côte d’Ivoire. Il 

pourrait être affecté directement à Bouaké (CI) à la fin de son affectation au Bénin, sans 

retour à Montpellier (demande introduite ?).  

MLD : 

A Cohuet (Cambodge), T Lefevre (Burkina), L Abate (Cameroun), F. Lardeux (Bolivie)  = OK ; P 

Bousses, C Brengues, C Toty = rejetées. Certaines MLD pourraient être attribuées sur rallonge 

budgétaire attendue par l’IRD courant avril. Si d’autres déplacements sont nécessaires, ils 

devront être financés en interne, sur projets. 

Accueils : 

Appel ouvert depuis le 19/03, 20 postes, deadline le 17/04 pour départ en Novembre.  

MIVEGEC introduira 3 dossiers : 

H Broutin, Sénégal, 1 an prolongation 

H Overgaard, Thaïlande, 1 an prolongation 

T Lefevre, Burkina, 2 ans nouvelle demande. 

Pas de nouvelles concernant d’éventuels postdocs 

  

- Mouvements sur les sites de l’UMR à Montpellier : Centre IRD, PS1, CHU et 

nouveau site SupAgro Lavalette. 

PS1(LIN) -> IRD : les retards dans la livraison du Vectopôle entrainent un retard dans la 

migration prévue de l’équipe du LIN du PS1 au Centre IRD Lavalette. Installation sur le centre 

pas avant septembre a priori, et de manière progressive. 

IRD+CHU -> Paire : transfert acté de la quasi-totalité de l’équipe SEE dans le bâtiment 

SupAgro (Paire), site Agropolis. Négociations en cours CNRS/IRD/SupAgro pour une 

installation en fin d’année. 

IRD : Réallocation des bureaux suite aux déplacements : standby tant que les transferts PS1 

et SupAgro/Paire ne sont pas effectués mais nous devrons très certainement libérer des 

bureaux et en profiter pour se recentrer autour du Vectopole. Mouvements à prévoir donc sur 

le site IRD France Sud en fin d’année. 

MIVEGEC/INTERTRYP : « mutualisation » des laboratoires, notamment chaine PCR. Réunion 

avec Intertryp avec 2 options : donner une salle ou mutualiser les espaces. Pas d’accord 

satisfaisant trouvé pour le moment. Sur saisine des deux DUs, le Centre devrait élargir la 

réflexion à l’ensemble des Unités, au moins Santé, en s’inspirant de la mutualisation 

effectuée par les plantes (Genetrop) et présider un groupe de travail qui sera chargé 

d’évaluer les différentes options, et de statuer sur l’avenir des labos.   

 

- Projets : Appels d’offre en cours / projets soumis ou obtenus 

[ANR, ANSES, PEPS, UM, JEAI/LMI] 

ANR : En tout, 24 LoI déposées dont 7+1 JCJC en porteur (4 ont passé le premier stade); 13 en 

porteur (8 ont passé le premier stade) et 4 en associé (au moins 2 ont passé le premier 

stade). 

Nouvel appel ouvert « Accueil de Chercheurs Etrangers de Haut Niveau ». Deadline le 29/05. 

ANSES : En tout 4 LoI déposées (3 porteurs, 1 associé). Premier crible de sélection passé pour 

2 projets en porteur et 1 associé. 

PEPS : 8 projets déposés, 0 sélectionné. 1 PEPS Mangrove obtenu (Costantini/Lefevre) 



UM : (Ex-BQR) « DRED : Soutien à la recherche », deadlines le 9/04. Deux demandes en 

équipement : Centri Vectopole et Microtome BS plateforme microscopie. Vectopole devrait 

être soutenu (cofinancement) par Labex CeMEB. Négociations et demandes de clarification 

sur priorisation en cours. 

JEAI : 5+1 projets déposés (LoI le 27/03 ; full proposal pour 19/04) 

Pennetier+Bénin ; Missé+Thai ; Choisy+Vietnam ; Morlais+Cameroun ; DeMagny+Senegal et 

associé Simard+Basco+Mauritanie. 

LMI : en attente du call IRD 2015 avec une proposition de LMI ‘Resistances’ en ASE 

éventuellement porté par Anne-Laure. A finaliser? 

Evaluation des LMI existants et demandes de prolongation pour LAMIVECT (pas CLIP, pas 

ZOFAC ?).  

Autres appels : Gates (Grand Challenges), NIH, ERC, etc… plusieurs projets en cours 

d’évaluation. 

� Mivegec est très dynamique dans les demandes de financements. Encouragements à 

continuer à déposer des demandes. 

  

- Mises à jour du Site Internet 

La nouvelle ossature du site MIVEGEC est prête à être mise en ligne. Manque encore des 

textes de présentation de certaines équipes/ESF. Dernière relance pour contributions avant 

mise en ligne le 15/04 au plus tard. En cette période de dépôt de projet, il est important 

d’avoir un site à jour. 

Les chercheurs trouvent que le système de mise à jour des publications est un peu lent et 

demandent de réfléchir à une interface de saisie permettant le référencement avant 

affichage sur le Web Of Science.  

  

- Mise à jour du Règlement Intérieur et du Livret d’accueil des stagiaires 

Le règlement intérieur de la pièce BET sur le Centre IRD Lavalette a été actualisé et est 

disponible sous S et sur l’intranet du site. Tout utilisateur doit en prendre connaissance et le 

signer, ainsi que l’AP qui a dispensé la formation. 

Le livret d’accueil des stagiaires a également été mis à jour. Il est remis à tout nouvel arrivant 

sur le centre IRD et le LIN. Il reprend des éléments du règlement intérieur de l’Unité et du 

Centre. Il doit être signé par tout stagiaire avant remise de son badge et de sa carte de 

cantine. Cécile Brengues centralise tous les accueils et identifie les formations/visites que le 

stagiaire doit effectuer avant de se voir autoriser à accéder aux différents locaux de l’Unité. Il 

y a en particulier une formation obligatoire de 2h proposée par le Centre IRD. Cette 

formation dispensée exclusivement en français devra évoluer pour être accessible au 

minimum en anglais. Il faudra également penser à faire traduire le livret d’accueil de l’Unité 

en anglais. 

Le règlement intérieur de MIVEGEC a été mis à jour sur l’ancien modèle. Le CNRS vient 

d’envoyer un nouveau modèle, plus complet. Le DU et les assistantes, aidés des AP si 

nécessaire, vont adapter le RI à ce nouveau moule.  

 

- Mise à jour et validation du DUER 

Le DUER (Document Unique d’Evaluation des Risques), document statutaire de l’Unitéa été 

présenté par Cécile Brengues, AP qui en coordonne la rédaction. Le DUER est mis à jour 

annuellement et recense l’ensemble des risques biologiques, chimiques et psycho-sociaux 

auxquels les agents sont potentiellement exposés, il précise la nature du danger, les 



dommages potentiellement encourus, le niveau de maîtrise, les mesures à prendre pour 

maîtriser les risques et le programme de prévention qui doit y être associé. Le DUER et le 

programme de prévention des risques 2015 a été validé par le CUCL (vote : 0-contre, 1-

abstention => accepté). 

� Tous ces documents statutaires et fondateurs de l’Unité (statuts du CUCL, Règlement 

Intérieur, Livret d’accueil des stagiaires, DUER, programme de prévention 2015 sont 

disponibles sous le répertoire S: et en version imprimée pour consultation en salle 

127).  

 

Information sur les Tutelles, les Structures : 
- Concours 2015 CNRS, IRD, UM 

Concours IRD ouverts : 10DR et 10CR, Deadline le 27/04.  

CR2/CSS2 : 1 profilé Microbiologie bioremédiation + 1 priorité MI émergentes/négligées. 

CR2/CSS3 : 1 profilé nutrition, 1 priorité agroécosystèmes, 1 priorité télédétection/surface. 

� Peu de postes en général, très peu d’opportunités pour MIVEGEC. 

Concours internes IRD : 2IR, 1IE, 4AI, 2T. Deadline le 21/04 

� Les ITAs IRD sont encouragés à faire acte de candidature. Même si les chances sont 

maigres, c’est un exercice valorisant.  

CNRS : 

Section 27 : 2 candidats CR auditionnés pour MIVEGEC. 1 dans la liste mais pas de poste. 

Section 29 : A Rivero classée 4/7 en DR – bravo Ana ! ; Nacho Bravo, candidat externe pour 

MIVEGEC est classé 1
er

 mais pas sûr qu’un poste soit créé (bravo aussi de toute manière !). 

UM : 

Poste Pr ouvert pour ISEM/MIVEGEC fortement fléché ‘Ecologie-Evolution des Maladies 

Parasitaires et Infectieuses’ et chargé de mission relations internationales/Asie. 2 candidats 

pour MIVEGEC sur 5 déclarés au total. 

 

- Nouvelle gouvernance IRD 

JP Moatti, PDG et JM Chataigner DGD, nommés. Restructuration en cours, voir messages IRD-

Tous/PDG. Concertations avec le CS, les CSS et les DUs annoncées, c’est encourageant. Le DU 

participe aux discussions.  

 

- Vectopôle 

Retards dans la livraison. Le problème des SAS est bientôt réglé mais d’autres malfaçons 

apparaissent. Une date possible de livraison de la structure est maintenant Juin 2015. 

Quoiqu’il arrive, un déménagement complet du LIN et des insectariums ne peut être 

envisageable avant fin 2015/début 2016. La migration se fera de manière progressive, et 

commencera dès que la situation le permettra. 

 

- Labex 

CeMEB : 

Cécile Brengues et Luc Abate élus dans le Comité Exécutif étendu. Mandat de 5 ans. Le 

comité exécutif du Labex valide les décisions de la Direction. Ses membres sont également 

chargés de l’évaluation et de la sélection des dossiers reçus en réponse aux différents appels 

à projets lancés par le Labex. 



CeMEB vient juste d’ouvrir ses appels d’offre pour bourses doctorales, postdocs et mobilité à 

destination des étudiants et ITAs. Incitation du DU à déposer des projets (voir message du DU 

du 30/03 pour procédure à suivre et deadlines). 

CeBA : 

Appels à projets de recherche : 2 financements incitatifs décrochés par R Gozlan et C Paupy. 

EPIGENMED : en dépôt de dossier de renouvellement 

PARAFRAP : en dépôt de dossier de renouvellement; brainstorming à Arcachon en avril; 

l'équipe ATIP/Avenir de JJ Lopez-Rubio a été intégrée dans ce Labex, mais une autre 

candidature de MiVEGEC n'a pas été retenue. 

- FHU 

RHU (Recherche Hospitalo-universitaire)= Prochain AO "grand emprunt" (Investissements 

d'Avenir) axé hospitalo-Universitaire. Pour participer, il faut être membre d’une FHU : 

Fédération Hospitalo-Univesitaire. MIVEGEC est impliqué sur un dossier regroupant plusieurs 

UMRs et structures hospitalières de Montpellier-Nîmes autour des maladies chroniques. P 

Bastien est en charge du dossier pour MIVEGEC. 

 

Propositions à discuter : 
- Demande intégration F Liégeois 

D Missé, invitée, présente le dossier. F Liégeois est virologiste dans l’UMR TransVIHMI. 

Demande intégration sur problématique virologie/arbovirus, rattachement à SEE, ESF de D 

Missé. Collaborations possibles avec ESV. Souhaite changer de sujet de recherche. Pas de 

problème dans son Unité, accord de son DU (E Delaporte par mail à F Simard). Actuellement 

en affectation au Cameroun jusqu’au 31/08. Arrive seul, sans financement, sans étudiants. 

Avis Favorable de D Missé (renforcement), de F Renaud (SEE). Vote du CUCL favorable à 

l’unanimité des votants.  

 

- Demande intégration D Boulanger 

C Paupy, responsable équipe ESV, invité, présente le dossier. D Boulanger est CR IRD depuis 

1991. Retraite en 2018. Vétérinaire. En disponibilité depuis 2011 après de nombreuses 

affectations. Souhaite reprendre son activité de recherche dans MIVEGEC à partir de 

septembre 2015. A identifié précisément l’ESF de F Remoué avec qui il a déjà beaucoup 

travaillé sur le biomarqueur salivaire. Expertise éventuellement mobilisable sur d’autres 

projets. Répond à un besoin de chercheur pour coordonner et valoriser les projets en cours à 

Montpellier (Rémoué en Côte d’Ivoire). Arrive seul, sans financement, sans étudiants et avec 

un chronogramme bien établi. 

Avis Favorable de F Rémoué, de C Paupy (ESV). Vote du CUCL favorable à l’unanimité des 

votants.  

 

- Dates prochaines sessions du CUCL pour 2015 : 

Le DU fait circuler un doodle pour fixer rapidement une date courant juin. 

 

- AG MIVEGEC 2015 : 

L’organisation d’une AG annuelle est statutaire. L’adhésion du plus grand nombre est 

souhaitable. Des discussions auront lieu par email pour fixer les modalités et date de 

l’évènement. 

          F. SIMARD 

Le CUCL est ajourné à 16h40. 


