COMPTE RENDU du
Conseil d’unité et de laboratoire de MIVEGEC

Lundi 6 mai 2013, 10h-12h30, IRD Montpellier, salle 161

Liste des membres du conseil d’unité et de laboratoire de MIVEGEC

ARNATHAU Céline HIDE Mallorie (excusée)
AWONO AMBENE Parfait (excusé) MICHALAKIS Yannis
BASTIEN Patrick NOEL Valérie

BREMOND Philippe PAUPY Christophe (excusé)
PRUDHOMME Jorian PERRIN Pascale
CORNELIE Sylvie (excusée) RENAUD Francois

EGROT Marc (excusé) THOMAS Frédéric (excusé)

FONTENILLE Didier (Président du CU-CL)

Les responsables d’équipes non membres du CU-CL (ou leurs représentants) : Frédéric SIMARD, Samuel
ALIZON, Anne-Laure BANULS, Christine CHEVILLON, Frédérique BRENIERE, Fabrice CHANDRE, Jean-
Francois GUEGAN (Excusé), Dorothée MISSE

Les 4 assistantes de l'unité : Valérie DELPLANQUE, Francine MARTIN, Nadine MAURY, Audrey RAVAT

Un AP (Patrick DURAND) et la responsable qualité (Marie ROSSIGNOL SENGLAT) assistent aux réunions du
conseil, sans possibilité de vote.

1) Informations générales

Les informations de : CNRS, IRD, UM1, UM2, CTE, Labex, Alliances, ..

UM2 : les élections au CTE B3E auront lieu prochainement. Pascale Perrin suit le dossier. Pascale
rappelle qu’en raison de difficultés budgétaires UM2 réduit sa dotation, réduit son offre de formation.
UM1 : Patrick Bastien informe que MeBFEA va candidater sur la demi-bourse post doc de UM1

(autre demi-bourse payée par le LabEx ParaFrap).

Alliances : la prochaine loi sur la recherche devrait (/pourrait ?) donner un réle programmatif plus
important aux alliances. L’unité est attentive

LABEX :

- CEMEB : le dossier administratif progresse : convention ANR-UM2 enfin signée, qui va permettre
de procéder aux recrutements prévus et certainement dynamiser ainsi la structure. Il faut cependant
prévoir un renouvellement de toute I'équipe de direction.

- CEBA : Jean-Francois Guegan (JFG) fait savoir que 6 personnels MIVEGEC sont impliqués, 4
doctorants et 1 post-doctorant. Le budget CEBA est de 400000 euros au total pour 4 grandes
équipes, dont 170000 euros environ revient a MIVEGEC (3 équipes impliquées) dont 85000 euros
pour NGS avec I'équipe de Pierre Taberlet a Grenoble (comme prestataire extérieur). JFG s’interroge
si ces séquencgages ne pourraient pas étre fait en interne (commentaire Didier Fontenille (DF) ou
avec Plate forme Bio Info du centre)

- ParaFrap : P Bastien indique que de dossier progresse lentement (signature de 18 tutelles, en
cours auprés de I'ANR); il s'agit d'un labEx par équipes et non par UMR (seule I'équipe MeBFEA est
impliquée dans I'unité); les premiers crédits de fonctionnement (2012!) ont été recus cette semaine a
I'UM1; PB organise actuellement la sélection pour le programme de bourses doctorales de ce LabEXx.
- EpiGenMed : méme principe que ParaFrap mais P Bastien déplore une certaine opacité... peu
d'espoir d'obtenir grand chose par ce LabEx.

IRD : DF rappelle que le centre effectue un prélevement de 135 euros par agent titulaire présent sur
le centre (courrier, téléphone, photocopies). L’IRD de Montpellier a mis en place un systéeme de
facturation au forfait kilométrique pour l'utilisation des véhicules administratifs de I'IRD. Les dépenses
seront rattachées a I'équipe utilisant le véhicule. La facturation du courrier express (DHL) est prise
sur le fonctionnement général (attention aux envois superflus).

CNRS : La DR13 demande d’identifier un responsable du chiffrement des ordinateurs du personnel
de MIVEGEC. DF a renvoyé sur les DSI de IRD et UM1 et UM2.

2) Informations sur l'unité

Agenda Vectopdle : la phase de négociation avec les entreprises se termine. Les premiers travaux
sont attendus cet été. DF rappelle qu’il y a plus de 6 ans qu’il est sur ce dossier.



Résultats projets: pas encore de résultats ANR

Bourses de Thése infectiopodle sud retenues en 2013

F Chandre / Cambillau : étude de la résistance cuticulaire chez An.gambiae, du phénotype a la
fonction des protéines.

X de Lamballerie / F Renaud : Mécanismes évolutifs relatifs aux mutations synonymes et a la
modulation de la virulence chez les virus a génome ARN

Bourses de Post doc infectiopole sud retenues en 2013

C Forestier / G Merlin : imagerie in vivo, intravitale du stade hépatique de la leishmaniose viscérale
Anne Laure Banuls / R Charrel : Phlébotomes Et Maladies Infectieuses En Iran

Hamid Reza Shahbazkia, retenu sur un poste de professeur invité, Infectiopble Sud a/c 9/2013

Information sur les procédures de demande de budgets 2014 : comme en 2012, début juillet via
I'application Dialog.

Début de réflexion sur les éventuelles priorités RH, affectations, pour 2014

INEE : Pour les postes IT, la demande Ingénieur plate forme vectopole sera renouvelée avec un
soutien DIPEE demandé

IRD : En raison de la mobilité IE récente (Cécile Cassan) et de deux concours réservés

« Sauvadet », 'unité ne pourra pas introduire de demande en 2014 (ou si des demandes sont
introduites elles ne seront pas retenues par I'lRD). Cependant un besoin trés important est apparu
récemment pour les élevages de moustiques puisque Marie Noélle Lacroix va bénéficier d’une
disponibilité pour suivi de conjoint a/c septembre 2013.

Mouvement de personnel

Retour d’expatriations en 2013

Anna Cohuet, février 2013, du Burkina Faso
Daniel Couret, avril 2013, du Burkina Faso
Pierre Kengne, aout 2013, du Cameroun
Christophe Paupy, décembre 2013, du Gabon
Franck Remoué, septembre 2013, du Bénin

Affectations / expatriations demandées, ou en réflexion

Les demandes seront faites en juillet 2013

Diego Ayala, BEES, nouveau CR2 IRD, CIRMF Gabon, février 2014, (Prioritaire pour IRD, et unité,
prévu dés le recrutement), lié a LMI

Anne Poinsignon, VECOPS, nouveau CR2 IRD, Cote d’lvoire, septembre 2014, (Prioritaire pour IRD,
et unité, prévu dés le recrutement), lié a JEAI

Pierre Becquart, CIRMF, Gabon, février 2014 (nouvelle demande) lié a LMI

Franck Remoué, IPR, Bouaké, Cote d’lvoire, février 2014 (nouvelle demande suite a MLD), lié a JEAI
Carlo Costantini, OCEAC, Yaoundé, Cameroun (demande renouvelée)

Guillaume Constantin de Magny, Sénégal, septembre 2014 (nouvelle demande)

Anne Laure Banuls, Vietnam, 2014 (nouvelle demande)

Prolongations d’affectations
Si 'agent a rempli ses missions, aucune raison de ne pas demander de prolongation (la durée
maximum est de 4 ans +/- qq mois)

MLD
DF demande aux équipes d’y réfléchir pour fin juin

Demande d’accueils pour expatriation

Hans Overgaard, Norvége / Suede pour Bangkok, Thailande, recherche en LAV, avec Vincent
Corbel demandé a/c 9/2013 (réponse probable avant I'été 2013)

Renouvellement de la demande d’Héléne Broutin, INEE, pour Dakar, Sénégal, pour 2014
D’autre demandes 2014 sont en réflexion (un virologue avec Eric Leroy, Emmanuel Garnier pour
Dakar, avec Hélene Broutin).S



Arrivées (connues) dans l'unité

Olivier Duron, CR INEE, a/c 9/2013 pour travailler avec équipe IPA (Wolbachia et tiques)

Cécile Cassan, IE IRD, par mobilité en provenance de UM1 avec équipe Genesys a/c 4/2013
Hamid Reza Shahbazkia, sur poste de professeur invité, Infectiopdle Sud a/c 9/2013

Espéré : 1 poste fléché concours DR2 en CSS3-IRD (BioMath, écologie évolution de Ml ) a/c
10/2013 pour travailler avec équipe DySMI (Guyane)

Pas de nouveau recrutement CNRS en 2013, trés peu de postes aux concours « ouverts » a I'lRD en
2013 (12 candidats, CR et DR extérieurs, sur MIVEGEC)

D’autres scientifiques ont contacté 'unité pour une éventuelle intégration. Suite a une discussion
initiée par Yannis Michalakis, le DU confirme que le CU-CL sera informé des demandes qui
pourraient se concrétiser. Par ailleurs le Conseil recommande, que chaque fois que c’est possible,
les potentiels candidats présentent leurs travaux de recherche avant leurs candidatures au cours de
séminaires MIVEGEC.

Départs (connus) de 'unité en 2013

Michel Tibayrenc, retraite a/c 3/6/2013 (éméritat demandé)
Francois Mouchet, retraite a/c 8/2013

Christine Sidobre, Noémie suite a suivi de conjoint a/c 1/8/2013
Marie Noelle Lacroix, disponibilité pour suivi de conjoint a/c 9/2013
Corine Loeuillet, changement d’institut et de région, été 2013

Départs (connus) de I'unité pour le prochain quinquennal

Frédérique Bréniere, pour Intertryp, UMR 177

Christian Barnabé, pour Intertryp, UMR 177

Philippe Brémond, pour Intertryp, UMR 177

Bruno Oury, pour Intertryp, UMR 177

Denis Séréno, pour Intertryp, UMR 177

Jenny Telléria, pour Intertryp, UMR 177

Jean Pierre Dujardin, pour Intertryp, UMR 177

En cours de mandat aprés 2015 : Gilles Merlin, Michel Pages, Francine Pratlong: départs a la
retraite.

Vie des implantations secondaires de I'unité

Benin: déménagement prochain des laboratoires du CREC a Abomey Calavi

Céte d’lvoire : développement de collaborations a Bouaké

Thailande: renforcement des projets suite a des financements conséquents

Vietnam: renforcement des projets régionaux (JEAI, GDRI) : le DU fait une mission au Vietnam et
Cambodge en juin 2013.

Guyane : développement du Labex CEBA (cf supra)

La Réunion : changement du statut du CRVOI, avec conséquences possibles pour les chercheurs de
l'unité sur place.

Qualité :

Un groupe de travail se constitue dont I'objectif est d’identifier les différentes plateformes techniques
liées aux activités MIVEGEC sur le centre IRD. La définition de ces plateformes permettra de définir
des indicateurs qualité pertinents et de mieux visualiser les activités transversales liées a la vie du
laboratoire.

Le prochain audit de suivie de la certification est le 14 Mai , il porte essentiellement sur les
infrastructures et I'environnement de travail . Antoine Nicot a relancé les responsables de salles pour
finaliser la gestion d’équipement.

Hygiéne et sécurité : pas de remarque particuliére

Le point sur le bilan et sur le projet d'unité 2015-2019.
Le DU réexplique le processus. Le dossier est en 2 parties :



Bilan de 'TUMR et des 10 équipes actuelles. Le bilan de 'TUMR sera rédigé par DF, chaque
responsable d’équipe donnera a DF, pour le vendredi 24 mai, 5 pages maximum de bilan d’équipe +
la fiche « executive summary » (1 recto-verso). Les responsables d’équipe ont regu (le vendredi 26
avril) ces documents a remplir.

Projet :

Il N’y a eu qu’un seul candidat pour porter le nouveau projet d’unité : Frédéric Simard (FS). Le conseil
d’'unité et de laboratoire valide par un vote a 'unanimité cette candidature. Frédéric Simard propose
que les deux directeurs adjoints soient Patrick Bastien et Francois Renaud, permettant ainsi une
continuité par rapport au premier mandat.

Le projet MIVEGEC2 est un simple renouvellement sans restructuration majeure (‘Cas 1’ pour
AERES). Pas de bouleversements majeurs sur les thématiques de recherche, juste quelques
aménagements internes, en particulier le passage de 10 a 5 équipes qui permet un recentrage
thématique et 'émergence de nouvelles problématiques.

Le document « projet » sera relativement concis, en mettant en avant les questions et enjeux
scientifiques que les 5 nouvelles équipes se proposent d’aborder.

Chaque équipe rédige 3 pages de projet/perspectives s’appuyant sur un résumé déja transmis a
Frédéric Simard par les responsables des futures équipes.

Résumé échéances unité et Aeres
Partie Bilan, texte de 5 pages des 5 équipes a DF pour le Vendredi 24 mai
Annexe et tableau a remplir par DF et les assistantes (en cours)
1er draft bilan transmis fin mai par D Fontenille a FS,
Projet : 1°" draft par FS pour 31 mai
Circulation entre responsables équipes et DUa
Version résumé pour université vers 15 juin (vérifier)
Soumission document final avant le 15 octobre par UM
Les équipes sont :
- BioGePPE (Biologie, Génétique et Pathologie des Pathogénes Eucaryotes). P Bastien
- EEPI (Ecology & Evolution of Parasitic Interactions). C Chevillon
- ESV (Evolution des Systémes Vectoriels). D Fontenille
- GeneSys (Biodiversité des systémes infectieux : du géne a I'écosystéme). AL Banuls
- SEE (Santé : Ecologie et Evolution). F Renaud

3) Divers
Représentativité des expatriés au CU-CL : les implantations outre mer sont une composante majeure
des activités de MIVEGEC. Les 4 agents membres du CU-CL expatriés ont du mal a participer aux
réunions. lls doivent bien faire remonter les questions, problémes, informations avant les CU-CL aux
autres membres du conseil. Le conseil pourrait aussi se tenir lorsque les expatriés ont plus de
chance d’étre en France. Enfin il faut de nouveau évaluer la faisabilité de visio conférences.
Achats de matériel pour la plate forme sur campus IRD. Le CNRS a donné 11800 euros pour
contribuer a 'achat d’'un pipeteur automatique (prix total 23000). Cependant I'IRD ne devrait donner
que 4000 euros en équipement pour 2013. Patrick Durand regarde quelles sont les solutions
(négociation, contribution des équipes, achat d’autre chose avec les 16000 euros). FS suggeére de
voir aussi coté CEMEB, s’il peut contribuer.
DF informe de la tenue d’une assemblée générale MIVEGEC. Le projet d’unité sera présenté a tous,
en particulier bilan et nouveaux enjeux portés par les équipes. Comme chaque année 2 prix poster
étudiants seront décernés ; une date devra étre trouvée entre fin juin et le 12 juillet 2013. DF va
envoyer un message a tous.

Le conseil termine sa séance a 12h30



