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Liste des membres du conseil d’Unité et de laboratoire de MIVEGEC 
ARNATHAU Céline 
AWONO AMBENE Parfait 
BASTIEN Patrick 
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CORNELIE Sylvie 
EGROT Marc 
FONTENILLE Didier (Président du CU-CL) 
HIDE Mallorie 
MICHALAKIS Yannis  

NOEL Valérie 
PAUPY Christophe 
PERRIN Pascale 
RENAUD Francois 
THOMAS Frédéric 
NOIREAU Francois, absent 

 
Les responsables d’équipes non membres du CU-CL présents à Montpellier, les assistantes de l’Unité, et une ACMO 
désignée par le groupe des ACMOs, ont assisté à cette réunion du conseil. 
 
1) Informations générales 
Informations récentes et potentiellement impactantes du CNRS, de l’IRD, de UM1, de l’UM2. 

Dans le cadre du nouveau PRES (Pôle de recherche et d’enseignement supérieur), l’UM1 et l’UM2 sont 
en train de restructurer les pôles de formation et d’enseignement (PFR). Patrick Bastien présente la 
restructuration du PFR Biologie-Santé, et Francois Renaud et Didier Fontenille donnent les informations dont 
ils disposent sur la réflexion en cours à l’UM2 pour le pôle EVAP. 

Les projets retenus dans le cadre de l’Initiative d’Excellence (Grand Emprunt) se mettent en place : c’est 
le cas des 3 LabEx (laboratoires d’excellence) auxquels MIVEGEC est associé : EpiGenMed, CEMEB et 
CEBA, ainsi que de l’IHU Infectiologie basé à Marseille (Polmit) qui devrait porter la fondation devant 
succéder à la fondation Infectiopole Sud. 

Le DU rappelle l’existence des Alliances, et la mission qui leur a été confiée dans le cadre de la 
programmation et de l’animation scientifique en France. Deux alliances concernent particulièrement 
MIVEGEC : Aviesan (Alliance pour les sciences de la vie et de la santé, www.aviesan.fr/, composé de 10 
instituts thématiques dont Infectiologie (IMMI) et Santé Publique), et Allenvi (Alliance pour l’environnement : 
www.allenvi.fr/). 

Il est rappelé qu’il est important que les scientifiques de l’Unité soient présents dans cette nouvelle 
dynamique, en étant membres des comités et en participants aux animations et définitions des priorités. 

 
2) Informations sur l’Unité 
Bilan des appels d’offre déposés, en particulier ANR. Vingt projets ANR, portés ou auxquels sont associés des 
« MIVEGiens », ont été déposés en 2011. Les résultats sont connus pour 14 d’entre eux (au 30 juin) : 5 projets 
sont acceptés (un porté par MIVEGEC, 4 auxquels MIVEGEC est associé). Les résultats sont attendus début 
juillet pour 6 autres projets. 
Une petite discussion a lieu sur la possibilité pour des chercheurs de l’Unité de candidater à des bourses ERC 
de l’UE (http://erc.europa.eu/) 
Evolutions des équipes de MIVEGEC  
Mouvement de personnel dans MIVEGEC  
Arrivée sur le centre IRD de Montpellier : 

7 retours d'expatriation pour septembre : P. Becquart, C. Costantini, JP. Dujardin, F. Noireau, X. Pourrut , D. 
Séréno, F. Simard (et 2 départs en septembre : F. Fournet, I. Morlais) 
3 nouveaux CDD pour le CNEV : 2 ingénieurs ou chercheurs, 1 assistante  
4 post doctorants (au moins) : Infectiopole Sud, ATIP, contrat ANR (Morlais, Alizon, Thomas, etc..) 
Benjamin Roche: CR de UMR UMMISCO 
Hamid Reza Shahbazkia : Bio-info en Sabbatique  
Bruno Granouillac (2 j/semaine) : système d’information 
Eventuels nouveaux recrutés (MC, CR) : en attente des résultats définitifs 
Changement d’équipe : Carlo Costantini, DR2 de l’IRD change d’équipe, passant de BEES à ETE. 

L’Unité a introduit, au 15 juin, 23 demandes d’affectation en expatriation, de prolongation d’affectation ou de 
missions longues (MLD) auprès de l’IRD pour 2012 (annexe). En 2011 de nombreuses demandes des Unités 
n’ont pas été retenues par la direction de l’IRD, pour des raisons budgétaires.  



Le DU rappelle que les outils accueil-expatriation de l’IRD sont ouverts aux partenaires français (CNRS, 
université) ou étrangers. 
Une longue discussion du CU-CL concerne le manque criant de place pour loger correctement les chercheurs de 
MIVEGEC et leurs équipes sur le centre IRD de Montpellier. L’Unité est attractive. Elle souhaite et peut 
scientifiquement attirer des chercheurs de qualité, mais le manque de place pour loger les équipes est dissuasif 
et pénalise sérieusement les chercheurs et l’Unité en regard des critères d’excellence de l’AERES. (cf fin de ce 
CR). En raison de l’arrivée massive de scientifiques dans l’implantation de Montpellier de l’Unité, pour 
septembre 2011, une redistribution des bureaux sera proposée par le DU en concertation avec les équipes. 
Le conseil d’Unité demande au DU d’engager toutes les démarches auprès de la direction de l’IRD et du centre 
IRD de Montpellier pour trouver des bureaux. Le DU adressera un courrier au président de l’IRD en ce sens.  
Le DU demande aux membres de l’Unité de lui signaler les bureaux inoccupés ou notoirement sous-occupés sur 
le centre. Suite à ce recueil d’information, il sera demandé au directeur du centre de refaire un bilan sur 
l’occupation des locaux. 
Le directeur du centre IRD de Montpellier a questionné la direction de l’IRD sur la possibilité d’installer des 
bureaux mobiles climatisés et équipés, sur le centre. 
La vie des implantations secondaires de l’Unité 
Les membres du CU-CL expatriés, les responsables d’équipes, ou le DU, présentent les événements ou 
évolutions importantes dans les implantations secondaires de l’Unité. 
Guyane : création du LabEx CEBA, dans lequel l’Unité est présente à travers la composante Biodiversité et 
maladie infectieuses 
La Réunion : un seul titulaire et 4 CDD. Pas de changement. 
Mayotte : un CDD en mission en raison de l’impossibilité de faire des affectations dans ce nouveau 
département français. 
Nouvelle Calédonie : RAS 
Bolivie : repositionnement de « MIVEGiens » de l’équipe INCHA sur l’Université de la Paz 
Maroc : fin d’affectation de Denis Sereno (GeneSys), ce qui signifie plus de résident de MIVEGEC au Maroc 
Bénin : création d’un LMI (laboratoire mixte international) auquel l’Unité est associée. Discussion sur les 
mouvements possibles de personnel, et sur la volonté de développer les aspects SHS dans la sous région (autour 
de Marc Egrot). 
Burkina Faso : création d’un LMI (laboratoire mixte international) auquel l’Unité est associée 
Cameroun : discussion sur les conventions d’accueil des « MIVEGiens » à l’OCEAC 
Gabon : discussion sur les mouvements possibles de personnel, et réflexion sur les conditions du maintien à un 
haut niveau des activités de virologie. 
Vietnam : discussion sur les mouvements possibles de personnel. Dans ce pays, 3 équipes de MIVEGEC 
conduisent des recherches (BEES, DySMI, GeneSys). 
Thaïlande : discussion sur les mouvements possibles de personnel en 2012. 
 
Les assistantes rappellent qu’elles ne disposent pas de toutes les informations sur les conventions et les 
stagiaires. Un courrier sera envoyé aux chercheurs et la liste des stagiaires sera mise sur l’intranet MIVEGEC 
afin de la tenir à jour. 
Le DU et les DU-adjoints rappellent les outils de l’IRD : bourses BSTD, BEST, accueil, VI (volontaires 
internationaux), post doc (à priori pas en 2012) ; ceux du CNRS : DIPEE (dispositif de partenariat en écologie 
et environnement) ; et ceux des universités: accueil de chercheurs seniors et BQR (Bonus Qualité Recherche). 
Les budgets 2011 IRD, CNRS, UM1, UM2 : les assistantes les suivent attentivement. 
Les budgets 2012 IRD, CNRS : les demandes doivent être faites pour le 15 septembre 2012.  Comme chaque 
année les unités peuvent demander des « postes » (IT, Chercheurs, E-C, VI). Les équipes doivent réfléchir aux 
priorités pour fin aout 2011. Le comité de direction, prenant en compte les contraintes et priorités des tutelles, 
présentera ses priorités au prochain CU-CL de début septembre 2011. 
 
Qualité, Hygiène et Sécurité: présentation du DUER (Document unique d'évaluation des risques) par Cécile 
Brengues (représentant les ACMO). Le document a été distribué par Cécile et est validé par le CU-CL.  
Anna Rivero a mis en route du nouveau PTI. 
 
Le DU rappelle l’importance du Site WEB MIVEGEC (www.mivegec.ird.fr/) et encourage chacun à contribuer 
à son évolution. 



Lettre de l’Unité : les MIVEGiens doivent faire remonter les informations à diffuser : scientifiques, 
personnelles, etc.. 
Un point est fait par Sylvie Cornélie sur l’aménagement des laboratoires du 2eme étage du centre IRD (avec 
une disponibilité partielle espérée en septembre 2011). Le dossier salle blanche est toujours en discussion 
(budget disponible de 40 000 euros, semble t il insuffisant). 
Le DU informe que les dossiers Vectopole (construction d’insectariums) et CNEV progressent. 
Les dossiers de candidature au renouvellement des CNR (leishmanioses et toxoplasmose) ont été déposés par 
Patrick Bastien. 
Le DU donne quelques information sur la prochaine évaluation Aeres de l’Unité. Il faudra penser dés 2012 à un 
nouveau projet et il faut prendre en compte dés maintenant les 4 critères AERES: 

Production 
Attractivité, Impact socio-culturo-économique (A+ : visibilité internationale : L’Unité est attractive au niveau international. Elle attire 
des chercheurs étrangers de haut niveau et accueille de manière très significative des docs et postdocs avec leur financement, en provenance de l’Europe 
de l’Ouest, d’Asie, d’Amérique du Nord (alt. Des pays développés). Elle est leader (ou PI) dans des programmes internationaux. Ses actions ont un 
retentissement international. 
Vie de l’Unité 
Stratégie et projet scientifiques 

 
3) discussions 
Le prochain CU-CL se tiendra début septembre 2011. 
Le P3 supplémentaire sur le centre IRD : toujours pas de solution 
Le CoFo (correspondant formation) CNRS (Céline Arnathau) rappelle que les agents doivent faire remonter 
leurs demandes au plus vite (avant vendredi 1/7) pour rédiger le PFU de l’Unité. 
Il est demandé au DU de signaler à l’IRD que toutes les publications MIVEGEC doivent être indexées par 
l’IRD, quels que soient les auteurs et leur employeur, pourvu qu’ils soient MIVEGEC (courrier envoyé par le DU le 
1/7/2011). 
 
 
ANNEXE : 
MLD et affectations IRD : 23 dossiers au total : 
5 demandes de MLD en 2012 
Rodolphe HAMEL, SAT, Thailande, Bangkok, 2 mois a/c mars 2012 
Pierre BECQUART, GAP, Gabon, Franceville, 2 mois a/c mars 2012 
Francois NOIREAU, INCHA, Bolivie, Cochabamba, 3 mois a/c mars 2012 
Luc ABATE, SAT, Cameroun, Yaounde, 2 mois a/c septembre 2012 
Denis SERENO, Maroc, Marrakech, 2,5 mois a/c 15 mars 2012 
10 demandes de prolongations d'affectation,  
Christian BARNABE, INCHA, +2 ans, Bolivie, La Paz 
Frédérique BRENIERE, INCHA,  +1 an, Bolivie, La Paz 
Jenny THELIERIA, INCHA,  + 5 mois, Bolivie, La Paz 
Michel TIBAYRENC, INCHA,  + 3  mois, Bolivie, La Paz 
Frédéric LARDEUX, VECOPS,  +2 ans, Bolivie, La Paz 
Daniel COURET, BEES, +1 an, Burkina Faso, Bobo Dioulasso 
Clément GOUAGNA, VECOPS, + 2 ans, La Réunion 
Cédric PENNETIER, VECOPS, + 2 ans, Benin, Cotonou 
Rolland RUFFINE, DySMI, + 1 an, Guyane Française 
Valérie MOREL, DySMI, + 1 an, Guyane Française 
8 nouvelles demandes d'affectations  
Sylvie CORNELIE, VECOPS, 2 ans, Benin, Cotonou a/c 2/2012 
Vincent CORBEL, VECOPS, 2 ans, Thaïlande, Bangkok a/c 9/2012 
Stéphane DUCHON, VECOPS, 2 ans, Thaïlande, Bangkok a/c 9/2012 
Marc CHOISY, DySMI, 2 ans, Vietnam, Hanoi a/c 2/2012 
Nil RAHOLA, BEES, 2 ans, Gabon, Franceville, a/c 2/2012 
Carlo COSTANTINI, xx, 2 ans, Cameroun, Yaoundé, a/c 9/2012 
Jean Pierre DUJARDIN, BEES, 2 ans, Vietnam, Hanoi a/c 2/2012 
Franck PRUGNOLLE, GAP, CNRS, 2 ans, Gabon, Franceville, a/c 9/2012 
 



(soit 23 dossiers au total pour Guyane, Bolivie, Burkina, Bénin, Cameroun, Gabon, Maroc, la Réunion, 
Vietnam et Thailande). 
 


